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1. Premessa.

La presente Parte Speciale del Modello ha I'obiettivo di indirizzare, mediante regole di condotta, le attivita sensibili poste in essere dai
Destinatari al fine di prevenire il verificarsi dei reati contro la pubblica amministrazione di cui all’art. 24, art. 25 del D.Lgs. 231/2001.
A tale scopo vengono disciplinati nel presente documento i prmapr ele regole di comportamento da porre alla base dell’operatlwta
aziendale. : e : b ks R ; !
Inoltre Sardarec Srl vuole |nd|care neIIa presente parte specrale i principi generalr d| comportamento che i Destinatari tutti del
presente modello devono osservare, nonché i flussi informavi verso I’Organismo di Vigilanza. LR TR ; :
Sardarec Srl pertanto, adotta nell'esercizio deII’lmpresa le misure che, secondo la partlcolanta dell'attlwta svolta I’esperlenza ela

~ tecnica sono necessarie al fine di prevenire vnolazmm d| cui aII’art 24 art. 25 del D.Lgs. 231/01.
NeIIo specifico, essa ha lo scopo di: :

O illustrare le fattispecie di reato riconducibili alle tipologie dei reati sopralndlcatr

* . identificare le attivita sensibili ossia quelle attivita che la Societa ritiene rilevanti per la configurazioni delle ipotesi di
rischi reato di cui alla presente parte speciale' '
riprendere e specificare i principi generali di comportamento deI Modello

ey specificare i principi generali di comportamento di cui al Modello ( integrazione e/o specificazione delle norme
comportamentali del Codice Etico di rilievo; obblighi e divieti; sistema delle procure e deleghe interne rilevanti..);

* - riepilogare i riferimenti alle sypeeiﬁche polir:ies e procedure aziendali finalizzate alla prevenzione dei rischi-reato in
esame; , ' o

*  fornireall' 0.d.V. leindicazioni per le attivita di competenza.

In via generale, a tutto il personale dell’azienda:

=  E fatto obbligo di rispettare le regole, i prmcnpl ele procedure aziendali prewste nel Modello e nei documentl interni della Societa
richiamati nel Modello e ne| quaI| |I medeS|mo si artlcola
E fatto divieto di: :

-~ o Porre in essere, dare causa o concorrere alla reahzzaz:one di comportamentl che possano integrare, dlrettamente o]
indirettamente, quaIS|aS| fattlspecre direato disciplinata nella Ieglslazrone tempo per tempo wgente e, in partlcolare i reati
di cui al Decreto : taie, : oy A T .
o Violare in tutto o in parte le regole i principi e Ie procedure aZ|endaI| prewste nel Modello e nei documentl |ntern| della
societa richiamati nel Modello e nei quali il medesimo si articola : e fiTH
La violazione deIIe norme azrendall e, |n partlcolare dl queIIe rlchlamate nel presente documento comporta I’appllcazmne del srstema
dlsc1pI|nare : ik s o s : N2 el i
I' medesimi obb||gh| e d|V|et| si appllcano per Ie attlwta ei comportamentl loro rlspettrvamente attrlbum 0 comunque ai quaI| sono
tenutl nell’esercizio dell’ ufficio o dell’incarico, ai componentn degli Organi Sociali della societa, ai CoIIaboraton esterni e ai Partners.

2. Criteri per la definizione della pubblica amministrazione, di pubblico ufficiale e di incaricato di un pubblico

servizio.

E’ opportuno ricordare che la definizione di Pubblica Amministrazione non si ricava dal diritto penale, bensi dal diritto amministrativo.
Pertanto rientrano nella definizione di Pubblica Amministrazione tutte le Amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di
ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende e le amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le
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Province, i Comuni, le Comunita montane, e loro consorzie assdciazioni, le istituzioni universitarie, gli istituti autonomi case popolari, le
Camere di commercio e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali, e locali, le aziende e gli enti del Servizio
Sanitario Nazionale, I‘Agenzia“per‘ la rappresentanza négoziale delle pubbliche amministrazioni, le Agenzie ex D.Lgs. 300/99, il Coni, le
Forze Armate e le forze di polizia, gli enti pubblici economici { Agenzia del Demanio, Autorita portuali), enti di diritto privato in controllo
pubblico ( societa ed altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi in favore
della Pubblica Amministrazione), societa partecipate e controllate ex art. 2359 c.c.
Le fattispecie di cui agli artt. 24, 25 D.Lgs. 231/01 in linea di principio sono configurati quali reati proprl cioe sono conflgurablll in capo a
soggetti che ricoprono specifiche qualifiche soggettive. : v - 5
In questo senso le figure che assumono rilevanza sono il pubblico ufficiale ex art. 357 c.p.-e I'lncarlcato d| pubbllco servizio ex art. 358
c.p. secondo cui rlspettwamente é da consnderar5| pubblico ufﬁuale colui che esercita una pubbllca fun2|one Ieglslatlva giudiziaria o
amministrativa. f'lg : : 198 i g
E funzione pubbhca ammlnlstratlva queIIa dlsapllnata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi attraverso la quale si forma e si
manifesta la volonta della Pubblica Amministrazione ovvero & esercitata attraverso poteri autoritativi o certificativi. 2
Riveste il ruolo di incaricato di un pubblico servizio colui il quale, a qualunque titolo, presta un pubblico servizio intendendo un’attivita
disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di quest’ultima, e con
esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale. ;
La giurisprudenza ormai costante ha indicato i seguenti criteri: ' ' :

- la sottoposizione ad un’attivita di controllo e dl indirizzo a fini sociali, nonché ad un potere di nomina e revoca degli amministratori da
parte dello Stato o di altri enti pube|C| A
- la presenza di una convenzione e/o concessione con la Pubblica Amministrazione;
- 'apporto finanziario da parte dello Stato; .

-la presenza dell’interesse pubblico in seno all’attivita economica.
In particolare le fi Fgure che assumono rilevanza a tal fine sono soltanto quelle del Pubbllco Ufficiale e dell'Incaricato di Pubblico Servizio.
Ai sensi dell’art. 357 c.p. & consnderato pubblico ufficiale agli effetti della legge penale colui il quale esercita una pubblica funzione
legislativa, giudiziaria o ammlmstratlva agli effetti della Iegge penale e pubbllca la funzione amministrativa disciplinata da norme di
diritto pubblico e da atti autoritativi e caratterizzata dalla formazione e dalla mamfestazmne de||a voIonta della pubbllca
amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi. : R o 3
Sono da con5|derar51 fun2|on| pubbllchequelle att|V|ta ammlnlstratlve che rispettivamente ed alternatlvamente costltwscono esercizio
i Fre e ; : ke : ;

=  Poteri deliberativi
~ = Poteriautoritativi -~ -
. Poteri certificativi e

Ai sensi dell’art 358 C. p. sono |ncar|cat| di un pubbllco servizio coloro i quali, a qualunque titolo, prestano un pubbllco servmo Per
pubbllco servizio deve intendersi “una attivita dlsupllnata nelle stesse forme della pubblica fun2|one ma caratterizzata dalla mancanza
dei poteri tipici di quest uIt|ma econ esclu5|one dello svolglmento di semplici mansioni di ordine e della prestazmne du opera meramente
materlale” i Ieglslatore puntualizza la nozione di ”pubbllco servizio” attraverso due ordini di criteri, uno posmvo ed uno negatlvo Il
, servmo affinché possa definirsi pubbllco deve essere dlSCIp|Inat0 - del parialla ”pubbllca funzione” - da norme di diritto pubbllco ma
" con la differenziazione relativa alla mancanza dei poter! di natura certificativa, autorizzativa e deliberativa propn della pubblica funzione
Il Ieglslatore ha inoltre precnsato che non pud mai costituire ”servmo pubbllco" lo svolglmento d| ”semphu man5|on| di ordlne né la
prestazmne di opera meramente materiale”. ' : e
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La giurisprudenza ha individuato la categoria degli incaricati di un pubblico servizio, ponendo I'accento sul carattere della strumentalita

ed accessorieta delle attivita rispetto a quella pubblica in senso stretto, attraverso una serie di indici: - -

= " la sottoposizione ad un’attivita di controllo e di indirizzo a fini sociali, nonché ad un potere di nomina e revoca degli amministratori
da parte dello Stato o di altri enti pubblici; ‘ : 3

= ~ la presenza di una convenzione e/o concessione con la pubbllca ammmlstraznone

= l'apporto finanziario da parte dello Stato; ; S

= immanenza dell'interesse pubblico in seno all’attivita economica.

3. Le fattispecie di reato richiamate dal D.Lgs. 231/01

La conoscenza delle ipotesi di illecito penale, alla cui commissione da parte dei soggetti qualificati ex art. 5 del d.lgs. n. 231/2001 &
collegato il regime di responsabilita a carico della societa, e funzionale alla prevenzione dei reati stessi. Pertanto si riporta qui di seguito
“una breve descrizione dei reati richiamati dagliart. 24 (Indeblta percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico
o per il consegwmento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico) e art. 25 (concussione e
corruzione) del D.Lgs. 231/01. .

8.1 Peculato (Art. 314 c.p.')

1 peculato si confgura nel caso in cui un pubbllco ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio che avendo per ragioni del suo ufficio
o] serV|Z|o il possesso o comunque la disponibilita di danaro o di altra cosa se ne appropria. '

La pena prewsta per tale reato dall’art. 1. 1. 69/2015 che ha modificato I'art. 314 c. p., ela reclusione da quattro a dieci anni e sei mesi.
Si apphca invece la pena della reclusione da sei mesi a tre annl quando il colpevole ha aglto al soIo scopo di fare uso momentaneo della
cosa e questa viene immediatamente restituita. 59 - T A ‘

3.2 Malversaz:one a danno dello Stato o deIl’Unlone Europea (Art. 316 bis c.p:)

‘Tale |pote51 d| reato si conflgura neI casoin cui, dopo avere ricevuto flnan2|ament| 0 contributi da parte dello Stato italiano o dell’Unione
Europea, non si proceda aII’ut|I|zzo delle somme ottenute per gli scopi cui erano destinate (la condotta infatti, consiste nell'avere

' dlstratto anche parzialmente, la somma ottenuta, senza che rilevi che I attlwta programmata si sia comunque svolta) La pena prevista
per il reato in oggetto ela reclusmne da sei mes: a quattro anni. .~ o e Ll o e du et
Tenuto conto che il momento in cui il reato viene consumato c0|nc1de con Ia fase esecutlva |I reato stesso puo conf“gurar5| anche con
riferimento a finanziamenti gia ottenuti in passato e che ora non vengano destinati alle finalita per cui erano stati erogati

‘B 3 Indeblta perceznone di erogazmnl a danno dello Stato (Art. 316 terc p )

_Tale |pote5| di reato si conflgura nel casi in cui — medlante I’utlllzzo ola presentazmne d| dlchlaraZ|on| odi documentl falsi o0 mediante
I"'omissione d| |nforma2|0n| dovute si ottengano senza averne diritto, contributi, flnan2|ament| mutui agevolatl o altre erogaznom dello
stesso tipo, or'cessa c erogatn da!lo Stato da altri enti pubbhcuodalla Comunita Euopea a0 : N o :

In questo caso a differenza di quanto prewsto dall’art. 316-bis , a nulla nleva I'uso che venga fatto delle erogaznonl p0|che il reato viene
a realizzarsi nel momento dell’ottenlmento dei finanziamenti. - T ; : :
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(Art. 24 e 25 del D.Lgs. 231/01)

Tale ipotesi di reato e residuale rispetto alla fattispecie della truffa ai danni dello Stato, nel senso che si configura solo nei casi in cui la
condotta non intégri gli estremi della truffa ai danni dello Stato.

Il reato € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni; quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a € 3.999,96 si
applica solo la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da € 5.164 a € 25.822. Tale sanzione non puo,
comunque, superare il triplo del beneficio conseguito.

3.4 Truffa in danno dello Stato o di altro Ente Pubblico o dell’'Unione Europea {Art. 640 c. 2, n. 1, c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, per realizzare un ingiusto profitto, siano posti in essere artifici o raggiri tali da indurre in
~ errore e da arrecare un danno allo Stato (oppure ad altro ente pubblico o all’Unione Europea).
La pena prevista & quella della reclusione da uno a cinque anni e della multa da € 309 a € 1.549.

3.5 Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (Art. 640 bis c.p. )

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui la truffa sia posta in essere per conseguire indebitamente erogazioni pubbliche; puo
configurarsi nel caso in cui si pongano in essere artifici o raggiri, ad esempio comunicando dati non veri o predisponendo una
documentazione falsa, per ottenere contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, concessi o erogati
dallo Stato, altri enti pubblici o Comunita Europea. La pena prevista per il reato in oggetto e quella della reclusione da uno a sei anni.

3.6 Frode informatica in danno dello Stato o di altro Ente Pubblico (Art. 640 ter c.p.)

Tale lpote5| di reato si configura neI caso in cui, alterando il fun2|onamento d| un sistema |nformatlco o] telematlco o manlpolando i dat|
in esso contenuti, si ottenga un ingiusto proﬁtto arrecando danno a terZ| : ' : :

Tale reato € punito con la reclu5|one da sei mesi a tre annl e con la multa da € 51 a € 1.032 se |I fatto e commesso a danno deIIo Stato
o di un altro ente pubblico. ' : ot ‘ ' E ;

Se il fatto € commesso con abuso della quallta di operatore del sistema, con la reclusmne da uno a cmque anni e con la multa da € 309
a€1.549. ! : : ; ; : . Al et :

Infine se il fatto & commesso con furto o indebito utlllzzo deII'ldentlta digitale, in danno di uno o pil soggettn la pena é Ia reclusmne da
due a sei anni e la multa da € 600 a € 3000.

3.7 Concussmne (Art 317 c.p.)

Tale lpote5| di reato 5| conflgura nel casoincuiun pubbllco ufﬁqale o un incaricato di un pubbllco servmo abusando della sua posmone
costnnga taluno a procurare o a promettere a sé o ad altri denaro o altre utilita non dovutegli. = : :
La pena prevnsta per tale reato dall’art. 3 1. 69/2015 5 che ha modificato Iart. 317 c. p.éla reclusmne da seia dOdICI anni.

3.8 Corruzione per un atto d’ufficio — Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio — Circostanze

aggravanti-Induzione indebita a dare o promettere utilita-Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio (Art. 318, 319, 319bis, 319quater e 320 c.p.)
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Art. 318 c.p. Corruzione per un atto d’ufficio

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un pubblico ufficiale, nell’ esercizio delle proprie funzioni o propri suoi poteri, riceve
indebitamente per sé o per altri, denaro o altri vantaggi o ne accetta la promessa. La pena prevista per tale reato dall’art. 1 I. 69/2015
che ha modificato I'art. 318 c‘p ¢ la reclusione da uno a sei anni. :

Art. 319 c.p. Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio. - ;

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un pubblico uffcmle per omettere o rltardare un atto d’uff‘c:o (determinando un
vantaggio in favore dell’offerente), riceve indebitamente per séo per altri, denaro o altri vantaggi o ne accetta la promessa

La pena prevista per tale reato dall’art. 1 1. 69/2015 che ha modificato I’art. 319 c.p. € la reclusione da sei a dieci anni.

Art. 319 bis c. p. Circostanze aggravanti. : $ : = :

La pena & aumentata se il fatto di cui aII art. 319 c.p. ha per oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la
stipulazione di contratti nei quali sia interessata |'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene.

Art. 319 quater c.p. Induzione indebita a dare o prorhettere utilita. ,

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui un pubblico uff“C|aIe abusando dei suoi poterl induce taluno a dare o a promettere per
sé o per altri, denaro o altra utilita. . : : ;

La pena prewsta per tale reato dall’art. 1 1. 69/ 2015 che ha modlf'cato I’art 319 quater éla reclusmne da sei a dieci anni e sei mesi.

Art. 320 c.p. Corruzione di persona incaricata di un pubbllco servizio.

Le disposizioni degli artt. 318 e 319 si appllcano anche all’incaricato dl un pubblico servizio

Le pene comungue sono ridotte in misura non superiore ad un terzo

Note su Artt; 2,6 e 7 della legge n.69 del 27 maggio 2015 = ¥

L’art. 2 modifica I'articolo 165 del codice penale, in materia di sospensione condizionale della peha' Nei casi di condanna per i reati

previsti dagli-articoli 314, 317, 318 319 319-ter, 319-quater, 320 e 322-bis, la sospens:one condizionale della pena é comunque

subordinata al pagamento di una somma equ:valente al profitto del reato ovvero all'ammontare di quanto indebitamente perceplto

dal pubblico ufficiale o dall’ mcar/cato diun pubbllco servizio, a titolo di rlparaz:one pecuniaria in favore dell'amministrazione lesa dalla

condotta del pubblico ufficiale o dell'incaricato di un pubblico servizio, owvero, nel caso di cui all artlcolo 319—ter /n favore
. dell' ammm:straz:one della glustma fermo restando il dmtto aIl 'ulteriore eventuale nsarc:mento deI danno i

L’art 6. da |ntegrazmne dell’ artlcolo 444 del codlce dl procedura penale, in materia di appllcazmne deIIa pena su rlchlesta delle partl
: nei procedimenti per i dehttl previsti dagli articoli 314, 317, 318, 319, 319- ter, 319-quater e 322-bis del codtce penale, / ammtss:bl//ta
della r/chtesta dicuial comma 1 e subordmata alla rest:tuz:one mtegrale del prezzo o del prof' tto del reato» i ‘ :

‘L’ art. 7 informa Sull'esefcizio dell'azione penale pef i fatti di cb'rruzione:'all’art. 129 c 3, delle”no‘rme di attuazione, di coordinamento

* e transitorie del codice di procedura penale, di cui al decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, é aggiunto, in fine, il sequente periodo:
«Quando esercita I'azione penale per i delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346- -
bis, 353 e 353-bis del codice penale, il pubblico ministero informa il presidente dell’ANAC, dando notizia dell'imputazione».

3. 9 Corruzuone in atti gludmarl (Art 319-ter C p )

Tale |pote51 d| reato si conflgura nel caso in cui la soaeta 5|a parte d| un procedlmento gludlZlarlo e, aI flne dl ottenere un vantagglo nel
procedlmento stesso corrompa un pubbllco uffluale R ] %
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La pena prevista per tale reato dall’art. 1 I. 69/2015 che ha modificato I'art. 319 ter ¢ Ia reclusione da sei a 12 anni. Se dal fatto deriva
la ingiusta condanna alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena é della reclusione da sei a quattordici anni. Se I'ingiusta
condanna alla reclusione € superiore ai cinque anni o all’ergastolo, la pena ¢ della reclusione da otto a venti anni

3.10 Pene per il corruttore (Art. 321 c.p)

Le stesse pene prevuste dagll artt. 318,319,319 bis,319 ter,320 si applicano a chi da o promette al pubblico ufficiale o all'incaricato di un
pubblico servizio il denaro o altra utilita .

3.11 Istigazione alla corruzionej“;(Art. 322 c.p.)

Tale ipotesi di reato rappresenta una "forma anticipata" del reato di corruzione. Il reato di istigazidne alla corruzione si configura tutte
le volte in cui, in presenza diun compoftamento finalizzato alla commissione di un reato di corruzione,“questa non si perfezioni in quanto
il pubblico ufficiale rifiuta I'offerta o la promessa non dovuta e illecitamente avanzatagli per indurlo a compiere owvero ad omettere o
ritardare un atto del suo ufficio.

Il reato & punito con le pene previste per i reati di cu agli artt. 318 e 319 c.p., ridotte di un terzo.

3.12 Peculato, concussione, corruzione ed istigazione alla corruzione di membri degli organi e di funzioni della

comunita europee e di stati esteri (Art. 322 bis c.p.)

Le ipotesi di reato di cui sopra trovano apphcazmne anche nei confronti dei seguenti soggettl assimilati ai pubblla ufﬁmall qualora
esercitino funzioni corrlspondentl e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi: = ' ST I S
= membridella Commissione dell’Unione Europea del Parlamento europeo, della Corte di Glustma e della Corte dei contl deII’U E.
- funzionari e agentl assuntl per contratto anorma dello statuto dei fun2|onar| deIIe Comumta europee odel reglme appllcablle agli
: agentldeII'UE ; ;i ' S th e j :
= persone comandate dagll Statr membrl oda quaI5|aSI ente pubbllco o] prlvato presso I'U.E., che esercmno funznonl cornspondentl a
" quelle dei funzionari o agenti dell'U.E. . - : ‘ , :
= ' membri e addetti a enti costituiti sulla base del Trattati che istituiscono le Comunita europee;
= coloro che nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea svolgono funZIonl e att|V|ta corrlspondentl a quelle de| pubb|ICI g
! _ ufﬁaah e degll incaricati di un pubbllco servizio; " i . i : k
 - persone che esercitano fun2|on| o attivitd corrispondenti a quelle dei pubblla ufficiali e degll lncarlcatl d| un pubbllco servizio
‘ nell'ambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche |nternaznonall qualora il fatto sia commesso per procurare a sé o ad altri
. un indebito vantagglo in operazuomeconomlche internazionali - T, oL : y -
Le pene prev:ste sono Ie stesse degli artt 314 316,320, 322 c.p.

4. Le attivita sensibili relative ai reati contro la Pubblica Amministrazione
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Sulla base della normativa attualmente in vigore e dalle analisi svolte, le Aree Sensibili identificate dal Modello nelle quali & maggiore il

rischio che siano posti in essere comportamenti illeciti nei rapporti con la Pubblica Amministrazione riguardano in via generale le

séguenti Attivita Sensibili '

Attivita Sensibili :

=  Nelle qualisi instauri un yrapporto contrattuale con la P.A.

= Nelle quali si instauri un rapporto con le istituzioni e le Autorita di Vigilanza

= Relative alla gestibne degli acquisti, delle consulenze e delle liberalita -

=» Che comportlno la gestione delle verifiche e delle ispezioni ‘

= Che comportino la gestione dell' erogaznone del credito anche attraverso fondi pubeICI sia nella fase d’acqmsmone che
dell’erogazione di contributi, in qualsiasi modo denominati, destinati a pubbliche finalita, sia nello svolglmento di funzioni in regime
di concessione, in quanto regolate da norme di diritto pubblico ed atti autontatlw =k '

= Che comportlno la gestione dei servizi informatici ;

. | destinatari, il sistema di deleghe/procure e le aree di rischio.

Assume rileva la posizione di tutti i dipendenti di Sardarec Srl legati alla stessa da un rapporto di lavoro subordinato,
indipendentemente dal contratto applicato, dalla qualifica e/o dall'inquadramento aziendale riconosciuto (ad es. quadri, impiegati,
responsablll di funzione, responsabili dei sistemi informativi, responsabile del trattamento data protectlon offi icer, Iavoraton a tempo
determinato, lavoratori con contratto di inserimento, etc. ) ‘ ‘
In particolare, si applica a: :
- tutti i soggetti aznendall quali IAmmlnlstratore Unico, i dlrlgentl i quadri ed i dlpendentl di Sardarec Srl che in raglone delle loro
cariche o funzioni, sono entrati in contatto con soggetti che svolgono funzioni pubbliche o servizi pubblici; . . :
- tutte le funzioni coinvolte nella gestione e l'utilizzo dei SIsteml mformatlw che si lnterconnettono/utlllzzano software della Pubbllca
Amministrazione ovvero delle eventuali Autorita di Vlgllanza BERP ' : FEA sl .
- tuttl i soggettl aziendali, che possono manifestare un abuso del potere loro affldato per ottenere vantaggl prlvatl (o] comportamentl
che, a prescmdere dalla rilevanza penale, evidenzino un malfunzmnamento della soaeta |ntendendo per malfunZIonamento quanto
indicato nella definizione di maladmlnlstratlon di cm al P.N.A; ‘ oF : : ,
- tutte le flgure professmnall coinvolte nei proce55| aziendali e ivi operanti a quaIS|aS| t:tolo sia esso rICOI’IdUCIblle ad un rapporto di
lavoro dipendente ovvero a quaI5|aSI altra forma d| collaborazmne o prestazwne professnonale che abblano contattl con il personale
della Pubblica Ammmlstrazmne i S y
- tuttii soggetti che rlcoprono il ruolo di Ammlnlstratore dl Slstema g A i :
Il sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri strumenti del presente Modello ai f|n| deIIa prevenzmne del rlschl reato
nell’'ambito delle attivitd sensibili. Per procura si intende il negozio giuridico unilaterale con cui Sardarec Srl attnbwsce poterl d|
rappresentanza nei confronts dei terzi; per delega si mtende qualsiasi atto interno di attnbuznone di fun2|on| e comp|t| y
I requisiti essenziali del sistema di deleghe ai fini di una efficace prevenzione dei reati sono i seguentl i
= Le funzioni che intrattengono per conto della Societa rapporti con la P.A. devono essere individuate e dotate di delega
= le deleghe devono coniugare ciascun potere di gestlone alla relativa responsablhta eaduna posmone adeguata nell'organlgramma 3

ed essere aggiornate in conseguenza dei mutamentl orgamzzatnvn : o ‘ ; A e T F

o Clascuna delega deve deflnure in modo speaﬁco "‘
o |poterideldelegato it Lo
o Ilsoggetto (organo o |nd|V|duo) cui |I delegato rlporta gerarchlcamente
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= | poterigestionali assegnati con le deleghe e |a loro attuazione devono essere coerenti con gli obiettivi aziendali;

= Il delegato deve disporre di poteri di spesa adeguati alle funzioni conferitegli;

=  Presenza di una procedura interna che permetta l'immediata modifica estinzione o conferimento di deleghe e procure al mutare
delle mansioni, ruoli o poteri di un dipendente o membro di un organo sociale azuendale

L’Organismo di Vigilanza verifica penodlcamente con il supporto delle altre funzioni competentl il sistema di deleghe e procure in

vigore e la loro coerenza con tutto il sistema delle comunicazioni organizzative. :

Tenuto conto che Sardarec Srl & dotato di sistemi di gestione cui si rinvia, sono state individuate le “Aree a Rischio Reato” suddivise

in:

Ossia nel cui ambito sono poste in essere attivita che per effetto di contatti diretti con i
AREE RISCHIO “REATO DIRETTO” funzionari pubblici e/o0 incaricati di un pubblico servizio, comportino il rischio di
commissione di uno o piu dei reati contro la P.A.

Alla realizzazione dei reati contro la P.A., ossia aree che gestiscono strumenti di tipo
AREE A RISCHIO “STRUMENTALI” finanziario e/o mezzi sostitutivi che possono supportare la commissione e dei reati nelle
aree a rischio reato diretto.

In considerazione delle attivita aziendali e delle tipologie di contatti con la Pubblica Amministrazione, sono state individuate
le seguenti aree a rischio. Si precisa che laddove un’area presenta le caratteristiche sia di area a rischio diretto che
strumentale, onde evitare duplicazioni, la stessa & stata classificata sotto la prima tipologia.

Nell’ambito di ciascuna “area a rischio reato diretto” sono stati individuate le principali “attivita sensibili”, ossia quelle
attivita, all'interno di tali aree, al cui svolgimento & connesso il rischio di commissione del reat| consnderando Ia sussistenza
di rapport| dlrettl coni soggettl sopra defmltl come Pubbllca Ammxmstraznone i :

Di seguito si riportano le ”aree a 'rischio reato diretto con una breve descrlznone deIIe att|V|ta che Ie compongono e I’elenco
- delle “aree a rischio strumentale”. Si tratta di un elenco di smtesn m contmuo dlvenlre proprlo per Ie caratterlstlche insite
: nel Modello 231 stesso d| tlpo dmamlco ' F e

Si tratta dell’attivita di negoziazione/stipulazione e/o esecuzione di
contratti/convenzioni di concessioni con soggetti per I'attivita di partecipazione a
a) gare/appalti indette per I'affidamento dei servizi nonché

b) rapporti intrattenuti con la Pubblica amministrazione per la stipula di contratti di

: ; Partecnpazwne a gare e/o

appaltl mdettl da Enti della - A
] z servizio.

- Rapporti intrattenuti con le competenti autorita pubbliche in occasione della
predisposizione e trasmissione delle domande volte all'ottenimento e/o

rinnove dei necessari permessi, licenze, autorizzazioni, etc.
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- Pagamento alle autorita pubbliche competenti dei diritti/tasse dovuti per legge
al momento della presentazione dell'istanza volta all’ottenimento dei necessari
permessi, autorizzazioni e licenze

- Rapporti intrattenuti con la Pubblica Amministrazione e con soggetti ad essa
assimilati in occasione delle verifiche ispettive periodiche effettuate da parte
deile autorita competenti voite a controllare I'effettiva sussistenza dei
presupposti sottostanti alla concessione e/o al rinnovo delle autorizzazioni
licenze e permessi

- Rapporti intrattenuti con I'Autorita di tutela del’ambiente (Nuclei speciali delle
Forze dell’Ordine, ispettori ASL, funzionari Enti locali ed altri) in occasione di
verifiche volte a controllare la tutela dell’ambiente '

Si tratta dell’attivita di esecuzione di contratti/convéhzioni per I'attivita di raccolta e

trasporto rifiuti organici

- Rapporti con la Pubblica Amministrazione e/o con soggetti ad essa assimilati in
occasione della programmazione ed esecuzione dei lavori

- Rapporti con la Pubblica Amministrazione e/o con soggetti ad essa assimilati
in occasione di rapporti istituzionali, richieste autorizzazioni, pratiche varie,
sponsorizzazioni nei vari ambiti

—  Rapporti con la Pubblica Amministrazione e/o con soggetti ad essa assimilati
in occasione di richieste di autorizzazioni, pareri e pratiche varie per
erogazioni liberali a terzi

- Gestione dei rapporti con gli enti pubblici competenti in occasiohe delle visite
ispettive, dei controlli /o degli accertamenti

- Gestione adempimenti amministrativi e fiscali, rapporti con Uffici Tributari
(dichiarazione dei redditi, dichiarazione Iva, dichiarazione sostituto d'imposta)

- Awio di procedimenti giudiziari o stragiudiziali dinnanzi alle competenti
autorita

- Gestione dei rapporti con gli enti pubblici competenti relativamente a
autorizzazioni, denunce per tributi locali, violazioni del Codice della Strada,
autorizzazioni ambientali, controlli sicurezza sui luoghi di lavoro

- Gestione dell'attivita di contenzioso in tutti | gradi di giudizic anche attraverso
I'ausilio di legali esterni

- Gestione delle domande avente ad oggetto la richiesta di ﬁnanziakmehti,
contributi ed aiuti pubblici nonché collazione e predisposizione della
documentazione a supportc della domanda

- Gestione dell’utilizzo dei finanziamenti, contributi ed aiuti pubblici conseguiti
dalle competenti autorita nazionali e comunitarie

O
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_ Gestione dei trattamenti
* previdenziali del personale

Gestione deiia salute e
sicurezza

Gés’t‘i‘on:e---‘-dell’hfea*
ambiente

. Amministrazione

FINANZA E TESORERIA

AREA A RISCHIO

Gestione dell’attivita di rendicontazione delle attivita svolte all'ente pubblico
erogatore

Gestione delle eventuali verifiche ispettive da parte delle competenti autorita
nazionali e comunitarie al fine di verificare la destinazione dei contributi e dei
finanziamenti ottenuti

Si tratta dell’attivita di gestione e amministrazione degli aspetti retributivi e
previdenziali connessi al personale dirigente, dipendente e ai collaboratori esterni e
dei relativi rapporti con enti previdenziali ed assistenziali

Predisposizione e trasmissione alle competenti autorita della documentazione
necessaria al fine di porre in essere i relativi adempimenti inerenti la salute e
sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e successive modifiche)

Gestione dei rapporti con gli enti sanitari competenti in relazione alle tematiche
inerenti la salute e sicurezza sul lavoro N

Gestione dei rapporti con gli enti pubblici competenti in occasione delle visite
ispettive, controlli e/o accertamenti

Predisposizione e trasmissione alle competenti autorita della
documentazione necessaria al fine di porre in essere i relativi adempimenti
legali e non (pratiche amministrative e di attivita riguardanti notifiche per
nuovi impianti, autorizzazioni ambientali in senso ampio)

Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione in occasione della
gestione e dello smaltimento dei rifiuti (classificazione dei rifiuti, gestione dei
registri carico e scarico, gestione dei formulari)

Gestione dei rapporti con gli enti pubblici competenti in occasione delle visite
ispettive, controlli e/o accertamenti

Gestione dei rapporti con gli enti pubblici competenti in occasione delle visite
ispettive, controlli e/o accertamenti
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Eventuali integrazioni delle suddette aree a rischio reato potrannd essere proposte dai referenti di érea/fun'zioni, dal Collegio Sindacale
e disposte dall’Amministratore Unico e comunicate all’Organismo di Vigilanza per effetto dell’evoluzione dell’attivita di impresa e
conseguentemente di eventuali modifiche dell’attivita svolta dalle singole funzioni aziendali.

| 6. Principi generali, regole di comportamento e policies aziendali.

Qui di seguito i principi che mformano le specrflche procedure mterne deII Azrenda previste in reIazrone a qualsrasl operazrone/attrvrta
che comvolga un ente della Pubblica Ammrmstrazrone, nonché le regole di condotta/comportamento che sottendono aIIe specrf“che
previsioni di comportamento elaborate dalla societa in relazione a tale ambito di appllcazwne g be o et e g
Si stablllsce pertanto che tutte le regole | processr e le prassr operatlve ne| rapportl con Ia P.A. devono nspettare i princrpi e Ie regoie dr
comportamento neI segmto dellneate : S { : I Gy i ¥
Principi generali - ' , . e ; 2 : ,
Tutte le operazronllattrwta che comvolgono in qua|5|asr modo un ente deIIa Pubbllca Ammlmstrazrone devono essere poste in essere
el pieno rispetto delle leggi vigenti; del Codice Etico e del Codice di Comportamento Interno delle regole contenute neI presente
Modello deIIe pollcy e delle procedure aZ|endal| del valori e deIIe polltlche della Sardarec SrI e e N R

Edizione Revisione Data: 10/10/2023 . Pagina 13di17 MOGC-SPE-PA




«¥  Modello di organizzazione

SardaRec

Raccolta - Riciclo - Risorsa

PARTE SPECIALE — SEZ. A — REATI COMMESSI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE- CONCUSSIONE E CORRUZIONE
(Art. 24 e 25 del D.Lgs. 231/01)

' MOGC-SPE-PA

La struttura aziendale & articolata in modo tale da soddisfare i requisiti fondamentali di formalizzazione, chiarezza, comunicazione e
separazione dei ruoli, in particolare per cio che concerne I'attribuzione di responsabilita, di rappresentanza, di definizione delle linee
gerarchiche e delle attivita operative.
La Sardarec Srl sidota di strumenti organrzzatrvr (organigrammi, comunicazioni organizzative, procedure, mansionari etc.)improntati a
principi generali di:
=  Conoscibilita all'interno della societa; ;
- Chlara e formale delimitazione dei ruoli, con una completa descrizione der comprtr d| ciascuna funzrone e der relatrvr poteri;
‘= Chiara descrizione delle linee diriporto. . :
Atalfine, le procedure interne aziendali sono strutturate in modo da garantlre
=  Una distinzione, quanto pili possibile netta, tra il soggetto che lo avvia a IlveIIo decisionale, il soggetto che lo esegue e lo porta a
termine ed il soggetto che lo controlla; ‘ ;
= Latracciabilita scritta di ciascuna fase rilevante; :
= Un adeguato livello di formalizzazione; !
= Chei sistemi premianti e/o di incentivazione dei soggetti che hanno poteri di spesa e facolta decrsronalr non siano commlsuratr al
raggiungimento di risultati sostanzralmente rrragglungrbrll ‘
Regole di comportamento v : . -
Le seguenti regole di carattere generale si applrcano sia ai Dipendenti e agli Organi Sociali della societa — in via diretta — sia ai
Collaboratori esterni e ai Partner, anche in forza di apposite clausole contrattuali.
E’ fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o
collettivamente, integrino, drrettamente o] |nd|rettamente le fattrspecre di reato rientranti tra queIIe sopra considerate (artt. 24 e 25
del D.Lgs. 231/2001. . - 3 : 12
E’ obbligatorio segnalare all' Organrsmo di Vrgrlanza quaI5|asr srtuazrone in cuisi abbra il sospetto che uno dei reatl oggetto della presente
Parte Speciale sia stato commesso 0 possa essere commesso. :
In tutte le operazronr/attrvrta della Socreta che comvolgano un ente della Pubblrca Ammlnlstrazrone e fatto espresso d|V|eto a|
Destinatari di: ‘ : :
=  Effettuare elargizioniin danaro a pubblla funzronarr ,
= . Distribuire omaggi e regali al di fuori di quanto prewsto dalla prassr azrendale e in partrcolare e vietata qualsrasr forma di regalo o
di gratuita prestazrone in favore di pubblici funzionari o di soggetti ad essi legati da un vincolo familiare che possa anche solo
apparire come atta ad influenzare I’mdrpendenza d| gludrzro di tali soggetti ovvero tesa ad assicurare un qualsrasr vantaggio
improprio per I'azienda. Gli omaggi consentiti non superano il valore di € 100 annui a persona e sono volti a promuovere iniziative
di carattere benefi co/culturale Le liberalita che non rispecchino questo valore devono essere |nterpretate come sponsorrzzazronr
ed in quanto tali devono essere autorizzate e trattate secondo le procedure aziendali allo scopo prevrste ‘ ;
= accordare vantaggl di qualsiasi natura in favore di rappresentantr d| entr deIIa Pubblrca Ammlnrstrazrone che possano determmare
le stesse conseguenze drcural punto precedente ‘ = = ! = :
= ricevere danaro, donr 0 qualsram altra utilita ovvero accettarne la promessa da chrunque sia o |ntenda entrare in rapporto con Ia
Societa e voglia consegurre indebitamente un trattamento in vrolazrone della normatlva o delle drsposmonr rmpartrte daII’azrenda
0y comunque un trattamento piu favorevole di quello dovuto; 3 5z ; '
- = . eseguire prestazronr o] rrconoscere compensi in favore dei coIIaboratorr esternr e dei partner che non srano adeguatamente
‘, grustrfrcatr in ragione del rapporto contrattuale in essere con Sardarec Srl; I ; e e :
:"- presentare dichiarazioni non veritiere a entl pubbllcr nazronalr e/o comunrtarl al fme dr consegurre o] far consegurre erogazronl
i contrrbutr o finanziamenti agevolati; ' e : Egss : : &
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= destinare eventuali somme ricevute da enti pubblici nazionali e/o comunitari per scopi diversi da quelli a cui originariamente erano
destinati; '

=  accedere alla rete |nformat|ca aziendale in assenza dell'utilizzo di doppia chiave asimmetrica; composta da user ID e da password
personale, che consenta all’operatore di accedere alla rete limitatamente alla fase della procedura di sua competenza; cio sia che
I'accesso sia finalizzato per I'inserimento/modifica o per la comunicazione a/da terzi di dati in essa contenuti, sia per qualunque
intervento sui programmi destlnatl ad elaborarli, riferiti alla Clientela in generale e agli enti della Pubblica Amministrazione in
particolare.

Policies Aziendali

Tutte le attivita devono essere svolte in ottemperanza alle leggi vigenti, i valori, le politiche e le procedure aziendali nonche aIIe regole

contenute nella parte generale del Modello 231 e nella presente parte speciale

Il sistema di organizzazione, gestione e controllo di Sardarec Srl rispetta i principi di attribuzione di responsabilita e di rappresentanza, di

separazione di ruoli e comp|t| e d| Iealta correttezza, trasparenza e tracciabilita degli atti, anche in virtu dei sistemi dl gestlone dicui si

e dotata I'Azienda stessa. i i :

Nello svolgimento delle attivita aziendali, delle propne funzioni, I'Ammlnlstratore Unlco gli Organi Soaall i dipendenti, i procuratori

aziendali nonché i collaboratori e tutte le controparti contrattuali, devono conoscere e rispettare:

= .- La normativa italiana applicabile alle attivita svolte

= Il Codice Etico Aziendale

-l presente Modello . :

= Leprocedureele Ilnee gwda aziendali nonche tutta Ia documentazione attinente il sistema di orgamzzazuone gestione e controllo
della societa.

A tale proposnto Sardarec Srl si & dotata di strumentl orgamzzatwn (orgamgramml comunicazioni organizzative, procedure, etc.)

|mprontat| a principi generali di: ; ' 2
* Conoscibilita all’interno dell’Azienda; e

= _ Delimitazione dei ruoli, con una descrmone dei comp|t| di aascuna funznone e dei relativi potere. - -

Le proceduremterne si caratterizzano per: R T e KBTS . ]
= Findividuazione all'interno dei processi del soggetto chelo promuove del soggetto chelo esegue e Io conclude e del soggetto
" chelo controlla; - . : :
- I'adeguato livello di formallzzazmne e documentaZIone delle dlverse fa5| deIIa procedura
Inoltre Sardarec Srl ha previsto la:
= _ distribuzione delle responsablllta e preV|S|one di adeguatl livelli autonzzatuw nelle attivita di predlsposmone presentazione e
ricezione di dati, informazioni e documenti verso/da rappresentantl deIIa pubbllca amministrazione, aIIo scopo di ev:tare
: sovrapposmomfunz:onalloeccesswe concentrazioni di potere; . : ; i
= formale identificazione del soggetto deputato ad |ntrattenere rapportl con Ia pa in reIaZ|one aciascuna potennale attivita a rlschlo
Bl gestlone in modo trasparente e univoco di qualsiasi rapporto professmnale mstaurato con membn della pubblica ammlnlstrazmne
‘0 con soggetti quahflcablh come pubb|ICI ufficiali o incaricati di pubbllco servmo : ar
= att|v1ta di reportmg aII’ OdV di eventuall situazioni d| |rregolar|ta

. Principi di riferimento specifici relativi alla regolamentazione delle attivita sensibili
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In particolar modo nella gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione devono essere osservate, tra le altre, le regole di
comportamento di seguito indicate: - :
=  Agli Organi Sociali, ai dipendenti con qualsiasi rapporto contrattuale ai consulentl e ai partner che materlalmente intrattengono
rapporti con la PA per conto di Sardarec Srl deve essere formalmente conferito potere in tal senso dalla Azienda
= deve predisporre una lista riepilogativa di tutti i Responsabrh/addettl ad intrattenere rapportl con la Pubblrca Amm|n|straZ|one e
renderla disponibile e conoscibile in Aizneda; e 2 ; :
= jcontrattitral’azienda, i consulenti e partner che abbiano, anche solo poten2|almente lmpatto sulle potenziali aree a rischio devono
essere definiti per scritto in tutte le loro condizioni e termini e devono contenere clausole standard al fine di garantlre il rispetto
del d.lgs. 231/2001; : = iy o=l : M L
= e dichiarazioni rese ad organlsml pubblla nazionali o comumtan ai fini deII'ottenlmento di contrlbutl f"nan2|ament| ed in genere
di benefici a carico di bilanci pubblici, devono contenere solo elementi veritieri e, I'impegno di Sardarec Srl, in caso di
ottenimento degli stessi, all'effettiva utilizzazione dei fondi ottenuti secondo le finalita previste dalla specifica normativa di
riferimento. in ogni casp ciascuna delle dichiarazioni di cui al presente capo, ivi incluse le autocertificazioni ammesse dalla legge o
dai bandi, devono essere corredate da documentazmne idonea ad attestarne la veridicita, anche se eventualmente non richiesta
dal destinatario di tali dichiarazioni; : ,
= alleispezioni giudiziarie, trlbutarleeamm|n|strat|ve (es. relative aI d.lgs. 81/08 s.m.o.,a verlﬁche tributarie, inps, |spe2|on| in materia
ambientale etc.) devono . partecipare i . soggetti a ' cid espressamente individuati, dando  awviso dell'awio
dell'ispezione/accertamento al legale rappresentante e garantendo i flussi con 0odyv; di tutto il procedlmento relativo all’lspezrone
devono essere redatti e conservati appositi verbali; s
= la stipulazione di contratti/convenzioni con soggetti pubblici da parte della Soueta a segmto della parteupazrone a procedure ad
evidenza pubblica (asta pubblica, appalto-concorso, licitazione privata e trattative private) deve essere condotta in conform|ta ai
principi, criteri e disposizioni dettate dal presente Modello '
- Qualunque tipo di erogazione di fondi: ‘
: o . deve essere deliberata previa adeguata istruttoria cui partecipino soggetti e funzioni dlverse all interno deII’a2|enda in
' ~ modo da minimizzare il rrschlo diuna mampolazrone illecita de| datl ed aumentare la cond|V|5|one delle conoscenze e delle
jy decisioni aziendali - " o g ' i i g el ' '
O ' presuppone una approfondlta conoscenza della cllentela cosi da consentire una valutaZ|one della coerenza e della
' . compatiblhta deII operazione con il proﬂo del cllente soprattutto Iaddove quest ultlmo non svolga attlvrta di r|I|evo
' economico ; . g NE i : S
= l'organismo di wgllanza deve essere lnformato con nota scritta d| qualunque criticita o conflltto di interesse sorga neII amblto del
: ‘rapporto conlap.a,; - = : ; i
= icontratti tra la societa e i collaboratori esterni e i partner devono essere def|n|t| per rscrrtto in tutte Ie Ioro cond|2|on| e termlm e
. rispettare quanto indicato ai successivi punt| Be-1k W ;
= i collaboratori esterni devono essere scelti con metodi trasparenti e secondo specifica procedura aziendale; ;
.- partner devono essere scelti con metodi trasparenti e secondo speaﬁca procedura (ad esemplo utilizzando app05|te check list o
' unaprocedura formalizzata). g

8 Procedure e protocolh

Sardarec SrI ha defmlto |mplementato e d|ffuso polraes e procedure neII’amblto del suo 5|stema dl gestlone basato sugll standar ISO
gia riportati e sulle best practices internazionali. Tali procedure costituiscono adeguati presidi e strumenti di gestione del rischio con
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riferimento alle tipologie di reato di cui alla presente Parte Speciale. Sardarec Srl € costantemente impegnata ad implementare,
adeguare, formulare nuove procedure volte a garantire il rispetto della normativa, la corretta applicazione del Modello di cui al D.Lgs.
231/01, I'attuazione del Sistema di Gestione e idonei presidi volti a prevenire le violazioni di cui agli artt. 24 — 25, 25 ter D.Lgs. 231/01.

9. Clausole Contrattuali

Sardarec Srl nelle lettere di incarico, nei contratti con i Collaboratori esterni e con i Partner, da atto di aver fornito informativa circa
I'adozione del modello ai sensi del D.Lgs. 231/01 e del relativo Codice Etico. Nei contratti con i collaboratori esterni e con i partner e con
i Committenti sono previste clausole ad hoc che dlsupllnano I'ipotesi di mancato rispetto del modello nel suo complesso e cui si rinvia.

10 I controlli dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando quanto previsto nella parte generale del presente modello i compiti dell’Organismo di vigilanza in relazione alla presente
parte speciale attinente le ipotesi di rischio reato di cui agli 24, 25 e 25 ter D.Lgs. 231/01 sono i seguenti:
- effettua controlli diretti a verificare il corretto kadempimento da parte dei destinatari, nei limiti dei rispettivi compiti e
attribuzioni, delle regole e principi contenuti nella presente parte speciale e nelle procedure aziendali cui la stessa fa esplicito
o implicito richiamo;
- tali controlli sono V0|tl ad accertare la funzionalita del sistema preventivo adottato nella presente parte speciale, cui
seguiranno, indirizzate all’ Amministratore Unico, eventuali proposte di aznonl mlghoratlve o modificative emerse, se rilevate
- all'esito delle attivita di controllo/monitoraggio. : i 4 .
L’Organismo di Vigilanza dovra, inoltre, esaminare segnalazioni spemf“che ricevute dall’ Ammmnstratore Unico, dal Collegio Sindacale dai
responsabili di funzione, da terzi o da qualsiasi esponente azuendale ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od opportunl in
relazione alle segnalazioni ricevute. .
Nell'esercizio della propria attivita, I'Organismo di Vlgllanza puo:
- parteupare agli incontri organizzati dall’azienda;
- accedere alla documentazione, ai dati e/o alle informazioni e ai Iuoghl d| lavoro;
= convocare e o incontrare perlodlcamente I'Ammmlstratore Unico, i responsab|l| d| funzmne i referenti d| fun2|on| e tutte Ie figure
cheriterra. i P . - om : i =
Sardarec Srl istituisce altresi a favore dell' Organlsmo di Vlgllanza flussi |nformatW| idonei ad acquisire le |nformaZ|on| ut|I| per il
monitoraggio dell’andamento; | responsab|I| di funzione, il responsablle ammlnlstratlvo il responsablle dei flussi finanziari ed economici,
il responsabile delle risorse umane i referenti di funzioni invieranno report con cadenza trimestrale, ed |mmed|atamente nei casi di
urgenza. : ‘ o
L'Organismo di Vigilanza, neII espletamento delle attivita dl cui sopra puo avvalersi d| tutte Ie risorse competentl in a2|enda
Sardarec Sri fornisce all’O.d.V. ogni agglornamento legato a modifiche degli incarichi. L'0.d.V. deve, inoltre, essere immediatamente
informato in merito ad eventi che possanc comportare, anche solo in via potenzuale la responsabilita amministrativa della societa,
ovvero a provvedimenti assunti dall'Autorita Giudiziaria o da altre Pubbllche Amministrazioni.
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